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Gorevi Yiiriitecek

Slill;)a Hizmetin/Goérevin Adi Riskler Risk Diizeyi* Kontroller/ Tedbirler Personelde Aranacak
Kriterler
Kanun, Yonetrpghk ve diger e Hak Kayb: e Kanun, Y(jnetmevl‘ik ve o Gorevle ilgili
Mevzuatin takibi ve uygulanmasi . Mevzuatlar geregi .
e Kaynak israfi . . mevzuata hakim
1 . e Yiksek islem yapmak ve
e Yanls [slem NP olmak.
K 7 degisiklikleri takip
e Kamu Zarari etmek.
e Gorevle ilgili
. mevzuata hakim
e Birimler aras1 olmak
ko,o rdinasyon e Koordinasyon
. . . . saglamak ve .
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< . N . gorevlendirmeleri e .
2 | gorevlendirme yapilmasi isleyisin e Yiiksek yeterliligine sahip
zamaninda yapmak.
aksamast olmak.

Yiiriitiilecek is ve
islemler i¢in uygun
personeli segmek.

Birimler arasi
iletisim saglamak ve
kontrol giiciinii
bulundurabilmek




Gilindem maddelerini
belirleyen personel ile
koordineli ¢aligmak.
Bilgilerin, karar

Gorevle ilgili

Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Isleyisin yazilarinin tam ve mevzuata hakim
L aksamasi . o olmak.
Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarmin e Yiksek eksiksiz olmasi. .
giindem haline getirilmesi Zaman Kaybi Kanun, Tiiziik ve Koordmasyon ..
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diizenlenmesi ve yazilmasi. Y onetmelikler .
. sahip olmak.
gergevesinde islem
yapilmast.
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Kamu zarar1 eksiksiz olmasi. olmak.
Gergeklestirme Gorevliligi Hak Kaybi1 o YViiksek Maliye Bakanligi’ni Koordinasyon
Cezai Islem takip etmek. kurabilme
Giiven Kaybi Strateji Gelis. Daire yeterliligine sahip
Bsk. ile koordineli olmak.
calismak.
el Gorevle ilgili
Gizli 1 | Itibar ve g.lIZI?}lg.e glaietl etmek. mevzuata hakim
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aksamasi etmek.
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Kanun, yonetmelik ve diger mevzuatin te g et epe ° Kanun, Yonetmelik ve 'Mfevzu'a tlar_ geregi
takibi ve uygulanmas . Fakulte }le ilgili ig ve islem yapmak ve degisiklikleri takip
Sevilay YILDIRIM | Yiiksek islemlerin mevzuat Slmek:
cercevesinde
gerceklesmemesi.
e Birimler aras1 koordinasyon saglamak ve
Gorevden ayrilan personelin yerine gorevlendirmeleri zamaninda yapmak.
gorevlendirme yapilmasi o Fakiilte ile ilgili is ve e Yiiriitiilecek is ve islemler i¢cin uygun
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Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu
ve Disiplin Kurulu kararlarinin giindem
haline getirilmesi, diizenlenmesi ve

Fakiilte Kurul
Kararlarmin dogru

e Giindem maddelerini belirleyen personelle
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Sevilay YILDIRIM | Yiiksek . )
yazilmasi. ve diizenli olmasi.
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Sevilay YILDIRIM | Yiiksek yerine g e olmast.
getirilememesi. e Maliye Bakanligi’n1 takip etmek.
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